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Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением к ра-

бочей программе дисциплины «Основы конфигурирования в системе 

1С:Предприятие» и обеспечивает проверку освоения планируемых результатов 

обучения (компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисци-

плине «Основы конфигурирования в системе 1С:Предприятие» решаются следу-

ющие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в 

рамках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-

сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной 

дисциплины. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-5.2 Способен проекти-

ровать и сопровож-

дать информацион-

ные системы, обес-

печивающие дости-

жение стратегиче-

ских целей и под-

держку бизнес-

процессов органи-

зации 

З-ПК-5.2 Знать: Структуру, основные компонен-

ты, функциональные возможности современных 

корпоративных информационных систем, обес-

печивающих достижение стратегических целей 

и поддержку бизнес-процессов организации. 

Основные понятия информационной безопасно-

сти и современные методы защиты информации 

в корпоративных информационных системах. 

У-ПК-5.2 Уметь: Применять основные принци-

пы и технологии работы в современных корпо-

ративных информационных системах. Приме-

нять современные принципы и методы защиты 

информации при проектировании и сопровож-

дении корпоративных информационных систем. 

В-ПК-5.2 Владеть: Навыками работы в совре-

менных корпоративных информационных си-

стемах. 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бака-

лавриата 

 

Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении не-

скольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, 

НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита 

ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс форми-

рования компетенций.  

Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструмен-

тальные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются 

базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, прин-

ципы и правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. 

На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знания-

ми по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося кор-

рективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит 

знания и умения на новые условия; 
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- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показате-

лей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем зна-

ний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. 

Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повы-

шенной сложности и в нестандартных условиях. 

Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражают-

ся в тематическом плане (см. РПД). 

 

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 

 

 Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

Индикатор достижения ком-

петенции 

Наименование оце-

ночного средства 

текущей и проме-

жуточной аттеста-

ции 

Текущая аттестация, 5 семестр 

1. Темы 1 – 2 З-ПК-5.2 Контрольная работа 

2. Темы 1 – 6 З-ПК-5.2, У-ПК-5.2, В-ПК-5.2 Практическая работа 

Промежуточная аттестация, 5 семестр 

 Экзамен З-ПК-5.2, У-ПК-5.2, В-ПК-5.2 Экзаменационная ра-

бота 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сфор-

мированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по 

отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрип-

торов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамках различного 

вида учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три уровня сформи-

рованности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 
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Уровни 
Содержательное описа-

ние уровня 
Основные признаки выделения уровня 

Сумма 

баллов 

Оценка по 4-х 

балльной шкале для 

оценки экзамена / 

зачета 

Оценка 

(ECTS) 

Высокий 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на высоком 

уровне в соответ-

ствии с целями и 

задачами дисципли-

ны 

Творческая деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание компе-

тенциями, способен применить их в нестандартных 

ситуациях: показывает умение самостоятельно при-

нимать решение, решать проблему/задачу теоретиче-

ского или прикладного характера на основе изучен-

ных методов, приемов, технологий 

90-100 
Отлично /  

Зачтено 
A 

Продвинутый 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на продвину-

том уровне в соот-

ветствии с целями 

и задачами дисци-

плины 

Применение знаний и уме-

ний в более широких кон-

текстах учебной и профес-

сиональной деятельности, 

нежели по образцу, боль-

шей долей самостоятель-

ности и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение компетенциями: 

демонстрирует способность собирать, систематизи-

ровать, анализировать и грамотно использовать ин-

формацию из самостоятельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстрировать ими теоретиче-

ские положения или обосновывать практику приме-

нения. 

85-89 
Хорошо /  

Зачтено 
B 

75-84 
Хорошо /  

Зачтено 
С 

70-74 
Хорошо /  

Зачтено 
D 

Пороговый 

Все виды компе-

тенций сформиро-

ваны на пороговом 

уровне 

Репродуктивная деятель-

ность 

Студент демонстрирует владение компетенциями в 

стандартных ситуациях: излагает в пределах задач 

курса теоретически и практически контролируемый 

материал. 

65-69 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
D 

60-64 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
E 

Ниже порогового 

Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы. Сту-

дент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в стандарт-

ных ситуациях. 

0-59 

Неудовлетворитель-

но /  

Не зачтено 

F 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляет-

ся по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины 

для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уро-

вень сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по 

таблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкрет-

ных результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенции 
Текущий контроль 

Промежуточная атте-

стация 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем 

качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дис-

циплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевремен-

ной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной рабо-

ты студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтвержде-

ния и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр:  

 контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведо-

мость не позднее 8 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприя-

тий текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам учебной дисциплины с 1 по 8 неделю учебного семестра; 

 контрольная точка № 2 (КТ № 2) – выставляется в электронную ведо-

мость не позднее 16 недели учебного семестра. Включает в себя оценку меропри-

ятий текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам учебной дисциплины с 9 по 16 неделю учебного семестра. 
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Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 

 

Этап рейтинговой систе-

мы /  

Оценочное средство 

Неделя Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация  1-16 36 60 

Контрольная точка № 1 7-8 18 30 

Практическая работа 1 1 1 1 

Практическая работа 2 1 1 2 

Практическая работа 3 2 1 2 

Контрольная работа  8 15 25 

Контрольная точка № 2 15-16 18 30 

Практическая работа 4 8 1 2 

Практическая работа 5 8 2 3 

Практическая работа 6 8 3 5 

Практическая работа 7 9 1 2 

Практическая работа 8 9 1 2 

Практическая работа 9 10 1 2 

Практическая работа 10 11 2 3 

Практическая работа 11 13 3 5 

Практическая работа 12 16 4 6 

Промежуточная аттеста-

ция 

- 24 40 

Экзамен -   

Экзаменационная работа - 24 40 

ИТОГО по дисциплине  60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучаю-

щийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или 

промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

На каждом лабораторном занятии выполняются задания по изучаемым те-

мам согласно рабочему плану изучения дисциплины. Применяется оценивание 

ответа преподавателем. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде экзамена, что позволяет оценить совокупность приобретенных в процессе 

обучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется балльно-

рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Экзамен предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего 

срока изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематич-

ность полученных обучающимся теоретических знаний и умений применять их в 
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решении практических задач, приобретения навыков самостоятельной работы, 

развития творческого мышления. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков 

 

Для оценивания компетенций (результатов освоения дисциплины) исполь-

зуются следующие оценочные средства текущего и промежуточного контроля: 

- экзаменационная работа  (экзаменационный билет); 

- контрольная работа; 

- практическая работа. 
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ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК 
 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

Образовательная программа «IT-инфраструктура организации» 

Дисциплина «Основы конфигурирования в системе 1С:Предприятие» 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

Часть 1 

1. Объект конфигурации «Перечисление»: понятие, предназначение. 

2. Функциональные опции в системе «1С:Предприятие»: понятие, предназна-

чение. 

3. Подсистемы в системе «1С:Предприятие»: предназначение, порядок фор-

мирования. 

4. Язык запросов: назначение, отличие от встроенного языка. 

5. Запрос как объект встроенного языка системы «1С:Предприятие». 

6. Источник данных запроса, параметры запроса. 

7. Использование конструктора запросов.  

8. Построение запросов по нескольким таблицам.  

9. Общая схема выполнения запросов в системе «1С:Предприятие». 

10. Консоль запросов: понятие, предназначение. 

11. Способы доступа к данным в системе «1С:Предприятие». 

12. Реальные и виртуальные таблицы в системе «1С:Предприятие». 

13. Особенности работы с виртуальными таблицами. 

14. Регистры в «1С:Предприятие»: регистратор, движения регистра. 

15. Объект конфигурации «Регистр накопления»: понятие, предназначение. 

16. Объект конфигурации «Отчет»: понятие, предназначение. 

17. Система компоновки данных: понятие, предназначение. 

18. Схема компоновки данных: понятие, предназначение. 

19. Порядок разработки отчета в системе «1С:Предприятие». 

20. Пользовательские настройки и «быстрые» настройки отчета. 

 

Часть 2 

 

21. Создание и редактирование константы. 

22. Создание и редактирование справочника. 

23. Создание и редактирование перечисления. 

24. Создание и редактирование документа. 

25. Создание и редактирование формы. 

26. Создание и редактирование запроса. 

27. Создание и редактирование отчета. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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ПРИМЕР ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 
 

 

1. (10 баллов) Объект конфигурации «Перечисление»: понятие, предназначение. 

 

2. (10 баллов) Построение запросов по нескольким таблицам.  

 

3. (20 баллов) Создайте новый справочник для хранения данных о складах торго-

вой организации. 

 
 

 

Составитель    _________________________ Н.В.Репецкая 

Начальник отделения 

социально-экономических наук _________________________ А.А. Кузнецова 
 

«__»__________ 20__ г. 

 
________________________________________________________________________________ 
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Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
 
Экзаменационный билет состоит из вопросов Части 1 (2 вопроса) и Части 2 

(1 задание). 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

Экзаменационная работа считается выполненной, если итоговый результат 

за выполненные задания составляет от 24 до 40 баллов. 

По вопросам части 1 выставляется от 0 до 10 баллов, по заданию части 2 

выставляется от 0 до 20 баллов пропорционально выполненному заданию соглас-

но следующей таблице: 

 
Оценка, 

% 

Характеристики ответа студента 

76 – 

100% 

– даны логично построенные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы; 

– указаны точные названия понятий и категорий; 

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуаций, опе-

рирует профессиональными терминами;  

51 – 75% – имеются несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., кар-

динально не меняющие суть изложения; 

– указаны не все точные названия понятий и категорий; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности и по-

грешности в формулировках;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, прин-

ципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и обоб-

щения; 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, дает неверные ответы на по-

ставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки.  
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего  

образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК 

 

Направление подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

Образовательная программа «IT-инфраструктура организации» 

Дисциплина «Основы конфигурирования в системе 1С:Предприятие» 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

1. Понятие конфигурации, особенности системы 1С:Предприятие. 

2. Процессы функционирования системы 1С:Предприятие. 

3. Виды и возможности клиентских приложений системы 1С:Предприятие. 

4. Объекты конфигурации: понятие, классификация.  

5. Прикладные и подчиненные объекты конфигурации.  

6. Типы данных. Универсальные коллекции значений.  

7. Определение режима запуска.  

8. Командный интерфейс. Разработка командного интерфейса. 

9. Подсистемы. Роли. 

10. Иерархия элементов: понятие, типы, примеры. 

11. Форма. Элементы формы. 

12. Объект конфигурации «Документ», его особенности. 

13. Реквизиты документа. Стандартные реквизиты документа. 

14. Типообразующие объекты конфигурации: понятие, примеры. 

15. Реквизиты ссылочного типа: понятие, примеры. 

16. Конструктор форм. Основные формы. 

17. Предопределенные элементы: понятие, назначение, примеры использования. 

18. Обработчики событий: понятие, типы. 

19. Встроенный язык системы 1С:Предприятие: назначение и краткая характери-

стика. 

20. Программный модуль: понятие, структура. 

21. Контекст выполнения программного модуля: понятие, виды. 

22. Модуль управляемого приложения. 

23. Модуль внешнего соединения. 

24. Модуль сеанса. 

25. Общие модули. 

26. Модули прикладных объектов. 

27. Модули менеджеров объектов. 

28. Модули форм. 

29. Модули команд. 

30. Формат операторов программного модуля. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

(Пример) 

 
Вариант 1 

 

1. Понятие конфигурации, особенности системы 1СПредприятие. 

2. Определение режима запуска.  

3. Реквизиты документа. Стандартные реквизиты документа. 

4. Встроенный язык системы 1СПредприятие: назначение и краткая характери-

стика. 

5. Общие модули. 
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Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
 

Оцениваются уровень освоения обучающимся материала, предусмотренно-

го учебной программой, уровень владения профессиональными терминами.  

По каждому вопросу контрольной работы выставляется: 

5 баллов - если в ответе представлены правильные формулировки понятий и 

категорий, указаны точные названия и определения, изученный материал изложен 

полно; 

4 балла - если в ответе недостаточно полное, по мнению преподавателя, 

раскрытие вопроса; имеются несущественные ошибки в определении понятий и 

категорий, кардинально не меняющих суть изложения; 

3 балла - если ответ отражает общее направление изложения лекционного 

материала; наличие достаточного количества несущественных или одной-двух 

существенных ошибок в определении понятий и категорий; 

2 балла - если в ответе представлены не правильные формулировки понятий 

и категорий, указаны неточные названия и определения; более двух существен-

ных ошибок; 

1 балл - если в ответе представлены не правильные формулировки понятий 

и категорий, указаны неточные названия и определения; большое количество су-

щественных ошибок; 

0 баллов - если представлен ответ не по существу задания или ответа на во-

прос нет. 

 

Каждый вопрос оценивается от 0 до 5 баллов. Контрольная работа считается 

выполненной, если итоговый результат за контрольную работу составляет от 15 

до 25 баллов. 
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ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

(пример) 

Создание констант 

 

Объект Константа предназначен для хранения постоянной или условно-

постоянной информации. Важным является то, что одна константа предназначена 

для хранения только одного значения. В системе может быть произвольное коли-

чество констант. Константы создаются в конфигураторе, но заполняются непо-

средственными значениями в пользовательском режиме. 

При оформлении документов нам понадобится информация о генеральном 

директоре нашей фирмы, ее наименовании и дате регистрации. Данная информа-

ция не будет меняться, поэтому для ее хранения можно использовать константу. 

Поскольку константа предназначена для хранения одного значения, потребуется 

создать три константы. 

Для создания новой константы в окне дерева объектов конфигурации 

правой кнопкой мышки на ветке Константы вызываем контекстное меню, 

в котором выбираем пункт Добавить.  

После того, как мы выберем данный пункт, на экране откроется новое окно, 

называемое Палитра свойств, в которой будут отражены свойства константы. 

Свойства можно сворачивать по группам, для удобства работы. 

Внешний вид палитры свойств можно изменить через контекстное меню по 

нажатию на правую кнопку мыши  

В дальнейшем можно вызвать это окно двойным щелчком мыши на соот-

ветствующей ветке в окне дерева объектов конфигурации или через 

пункт Свойства контекстного меню, вызванного правой кнопкой мышки.  

Нам потребуется заполнить следующие поля: 

– идентификатор константы. Поскольку в системе может суще-

ствовать произвольное количество констант, то необходимо однозначно 

идентифицировать каждую из них. 

– удобное для пользователя название. 

– тип данных хранимых в константе. Для строкового типа 

данных необходимо указать предельную длину строки, а также способ ее 

хранения. В системе предусмотрена возможность хранить строки неограни-

ченной длины. 
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строк. Для хранения строки в системе отводится определенное место, соот-

ветственно, мы можем целиком его занимать, дополняя строку пробелами, 

или занимать только необходимое для хранения нашей строки место. В 

нашем случае будем использовать строку длиной 50 с переменной допусти-

мой длиной. В том случае, когда длина строки постоянная, то всегда хра-

нится указанное значение символов, дополненное пробелами, если сама 

хранимая строка короче. 

Таким образом, мы создали структуру данных, которая позволит хранить 

необходимую нам информацию, но не определили, как именно называется наша 

организация. Для того чтобы задать непосредственно нужное значение, необ-

ходимо перейти в пользовательский режим (режим «1С:Предприятие»), при-

чем пользователь должен получить возможность использовать новый объект, ко-

торый раньше отсутствовал. Для этого выбираем пункт меню Сервис - 

1С:Предприятие  и последовательно подтверждаем необходимость обновле-

ния информационной базы  
Только после выполнения всех этих действий, в пользовательском режиме 

можно ввести необходимую информацию. 

В дальнейшем, если нет необходимости вносить изменения в структуру 

данных, запуск информационной базы производится стандартным образом. 

Приступим к созданию следующей константы для учета ИНН нашей 

фирмы. Повторим сделанные ранее действия. В окне дерева конфигурации 

(обратите внимание на то, как изменился вид дерева – появились новые уровни 

вложенности) правой кнопкой мышки на пункте Константы вызываем кон-

текстное меню, в котором выбираем пункт Добавить . 

После того, как мы выберем данный пункт, на экране откроется палитра 

свойств создаваемой константы. Заполняем поля Имя и Синоним, а тип данных 

указываем Число. В этом случае набор свойств изменился по сравнению с тем, 

какие свойства были у константы НазваниеОрганизации с типом данных Строка . 

Запустим «1С:Предприятие»  в пользовательском режиме и укажем 

ИНН компании. Так как мы изменили структуру хранения данных в нашей 

базе (добавили новый объект), необходимо произвести реструктуризацию 

информационной базы. Процесс этот сложный и очевидно, что в момент изме-

нения структуры объекта пользователь не может с ним работать, поэтому воз-

можно появление следующего предупреждения: 

Данное сообщение указывает на то, что база открыта в пользовательском 

режиме, и для дальнейшей реструктуризации необходимо закрыть пользователь-

ский режим. Только после обновления конфигурации базы данных пользователь 

может использовать новый объект. 

Этот пример достаточно ясно демонстрирует основы работы системы 

«1С:Предприятие». На этапе конфигурирования создаются необходимые структу-

ры для хранения информации и далее на этапе исполнения эти структуры запол-

няются необходимыми данными. 

Самостоятельно 

Создайте новую константу  ГенеральныйДиректор для хранения в ин-

формационной базе информации о генеральном директоре, которого зовут 

Остап Бендер. 
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Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

 

Выполнение задания оценивается от 0 до 5 баллов. Баллы выставляются 

пропорционально выполненному заданию согласно следующей таблице: 
 

Оценка,% Характеристики ответа студента 

76 – 100% – знания отличаются глубиной и содержательностью, даны логично постро-

енные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы;  

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуа-

ций, оперирует профессиональными терминами;  

– обучающийся умеет высказывать и обосновать свои суждения; 

51 – 75% – знания имеют достаточный содержательный уровень, однако имеются 

определенные затруднения в ответе на уточняющие вопросы;  

– несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., карди-

нально не меняющие суть изложения; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности 

и погрешности в формулировках, возникают затруднения при ответе на 

уточняющие вопросы;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, 

принципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и 

обобщения, 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, затрудняется дать ответ 

или дает неверные ответы на поставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы. 
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